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Proceso / Subproceso / Actividad: Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Lugar: CRAILAB - CIAF

1 Presentacion Plan de Trabajo 2026 EJE: PROMOCION DE
AGENDA " |VOCACIONES

2 |Intervencion de los Integrantes del SUBCOMITE

DESARROLLO DE LA REUNION

Objetivo:

Presentacion del Plan de Acciéon 2026 para el cumplimiento de las metas de la Politica
Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTEI) de Pereira.

1. Asistentes
Integrantes SUBCOMITE
e Secretaria de Educacion Municipal (SEM):
Luis Miguel Henao (Lider de Planeacion y Calidad Educativa)
Leonardo Rivera
Ménica Johanna Diaz
e SENA
Sandra Yulieth Garcia Gonzalez (Subdirectora SENA)
Juan Carlos Garcia Buitrago
Martha Efizabeth Cortés

e Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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Mauricio Cuartas Cano
Antonio Capera Rodriguez
Edwin Estrada Zapata

2. Desarrollo de la Sesion

La sesion se centré en la presentacion de la Hoja de Ruta Estratégica 2026 para el Eje 1:
Promocidn de Vocaciones, la cual se divide en cuatro estrategias principales:

E1.1 Programas de acompanamiento e incentivos: La meta para 2026 es implementar 7
programas. Se discutié la necesidad de realizar una mesa técnica con la Red Universitaria
de Risaralda (RUN), el SENA y la SEM para mapear, seleccionar y priorizar estos
programas.

E1.2 Fortalecimiento de capacidades en CTI (PEI): El objetivo es intervenir 55 Instituciones
Educativas (IE). Se informé que el afio pasado se caracterizaron 55 colegios y se construyo
una propuesta de modelo de Proyecto Educativo Institucional (PEI) con lineas de CTI
integradas. El siguiente paso es presentar este modelo a los directivos docentes para su
implementacion.

E1.3 Convocatorias para jovenes investigadores: Se busca realizar 1 convocatoria para
conectar el talento de las Instituciones de Educacion Superior (IES) con los retos del sector
productivo. Se mencion6 que ya existen términos de referencia tipo y que el afio pasado se
identificaron 40 retos empresariales y se priorizaron 20 de ellos en apoyo con el Comité
Intergremial.

E1.4 Insercién de capital humano de alto nivel (Maestria y Doctorado): La meta es
desarrollar 3 proyectos que fomenten la insercion de profesionales con postgrado en
sectores estratégicos. Se enfatiz6 la importancia de caracterizar y retener este talento en el
territorio.

3. Puntos Clave de la sesidén

Articulacion SENA: La Dra. Sandra Garcia (SENA) destacé que la entidad ofrece mas que
la articulacion con la media, incluyendo programas como Tecnoacademia y habilidades para
el despertar cientifico en nifios. Se acordd la revision de toda la oferta del SENA en el
mapeo de programas.
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Circulo Virtuoso: Se propuso retomar y revisar el modelo del "Circulo Virtuoso" (Acuerdo
042 de 2015) para que impacte las estrategias actuales de promocion de vocaciones.

Programas y PEI: se identificé la ruta de trabajo con ambas estrategias y la linea base 2025
con la Secretaria de Educacion

Visibilidad: Se plante6 la necesidad de definir "hitos" comunicacionales del eje estratégico
de promocién de vocaciones para mostrar los logros en EDUCACION a través de la
estrategia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Municipio con Impacto al territorio,
realizado de manera conjunta entre las entidades.

4. Compromisos y Tareas

Compromiso Responsable Fecha de Estado
Entrega
Envio de documentos: | Secretaria de (4 de marzo | Realizado
Remision de la | Desarrollo (Mediodia)
presentacion PPT, matriz [ Econdmico y
de indicadores y | Competitividad
cronograma en Excel.
Revisioén y | SEM y SENA Dos dias habiles
observaciones: Revisar desde la
el plan de accion vy recepcion del
proponer ajustes o] documento
aprobacion via correo (Presentacion con
electronico. plan de accién
2026)
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Citacion de Mesa | SEM, SENA, [ Préxima semana
Técnica para definicion | Secretaria Técnica y | (Tarde) -
de Programas: Sesion | RUN Pendiente por
conjunta para el mapeo definir

de programas que
incentivan CTEI y
priorizacion de los 7
programas a implementar
en la vigencia 2026.

Definicion de Hitos: | SEMy SENA En la revision del
Proponer fechas plan

importantes 'y eventos
clave de comunicacion de
cada estrategia.

Comunicacion Directa: | Secretaria Técnica / | Inmediato Realizado
Integrar a los | SEM
representantes del SENA
al grupo de WhatsApp del
subcomité para agilizar la
coordinacion.

Observacion Final: El objetivo es llevar el plan de accion ya concertado al Comité Municipal
de CTI, el cual se proyecta para finales de marzo. Se espera que la Secretaria de
Educacién y el SENA escalen esta propuesta a sus respectivas direcciones superiores:
Secretario de Educacion y la direccidn regional del SENA, para su respaldo institucional.

El acta sera remitida a todos los asistentes para su respectiva revision y validacion.
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