
     

     ACTA DE REUNIÓN 
 

Versión: 1                                                                                                       Fecha de vigencia:  12/02/2024                                    
 
 

Fecha: 03/02/2026 Acta No: 139 Hora Inicio: 3:00 pm Hora Fin: 5:00 pm 

Tema: Subcomité Promoción de Vocaciones - Sesión #1 

Responsable: SDEyC Elaborado por: Equipo CTeI 

Proceso / Subproceso / Actividad: Programa de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Lugar: CRAILAB - CIAF 

AGENDA 
1. Presentación Plan de Trabajo 2026 EJE: PROMOCIÓN DE 

VOCACIONES 
2. Intervención de los Integrantes del SUBCOMITÉ 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Objetivo:  

Presentación del Plan de Acción 2026 para el cumplimiento de las metas de la Política 
Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTEI) de Pereira. 

1. Asistentes 

Integrantes SUBCOMITÉ 

●​ Secretaría de Educación Municipal (SEM): 

Luis Miguel Henao (Líder de Planeación y Calidad Educativa) 

Leonardo Rivera  

Mónica Johanna Díaz 

●​ SENA  

Sandra Yulieth García González (Subdirectora SENA) 

Juan Carlos García Buitrago 

Martha Eñizabeth Cortés 

●​ Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 
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Mauricio Cuartas Cano 

Antonio Capera Rodríguez 

Edwin Estrada Zapata 

2. Desarrollo de la Sesión 

La sesión se centró en la presentación de la Hoja de Ruta Estratégica 2026 para el Eje 1: 
Promoción de Vocaciones, la cual se divide en cuatro estrategias principales: 

E1.1 Programas de acompañamiento e incentivos: La meta para 2026 es implementar 7 
programas. Se discutió la necesidad de realizar una mesa técnica con la Red Universitaria 
de Risaralda (RUN), el SENA y la SEM para mapear, seleccionar y priorizar estos 
programas. 

E1.2 Fortalecimiento de capacidades en CTI (PEI): El objetivo es intervenir 55 Instituciones 
Educativas (IE). Se informó que el año pasado se caracterizaron 55 colegios y se construyó 
una propuesta de modelo de Proyecto Educativo Institucional (PEI) con líneas de CTI 
integradas. El siguiente paso es presentar este modelo a los directivos docentes para su 
implementación. 

E1.3 Convocatorias para jóvenes investigadores: Se busca realizar 1 convocatoria para 
conectar el talento de las Instituciones de Educación Superior (IES) con los retos del sector 
productivo. Se mencionó que ya existen términos de referencia tipo y que el año pasado se 
identificaron 40 retos empresariales y se priorizaron 20 de ellos en apoyo con el Comité 
Intergremial. 

E1.4 Inserción de capital humano de alto nivel (Maestría y Doctorado): La meta es 
desarrollar 3 proyectos que fomenten la inserción de profesionales con postgrado en 
sectores estratégicos. Se enfatizó la importancia de caracterizar y retener este talento en el 
territorio. 

3. Puntos Clave de la sesión 

Articulación SENA: La Dra. Sandra García  (SENA) destacó que la entidad ofrece más que 
la articulación con la media, incluyendo programas como Tecnoacademia y habilidades para 
el despertar científico en niños. Se acordó la revisión de toda la oferta del SENA en el 
mapeo de programas.  
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Círculo Virtuoso: Se propuso retomar y revisar el modelo del "Círculo Virtuoso" (Acuerdo 
042 de 2015) para que impacte las estrategias actuales de promoción de vocaciones. 

Programas y PEI: se identificó la ruta de trabajo con ambas estrategias y la línea base 2025 
con la Secretaría de Educación  

Visibilidad: Se planteó la necesidad de definir "hitos" comunicacionales del eje estratégico 
de promoción de vocaciones para mostrar los logros en EDUCACIÓN a través de la 
estrategia de Ciencia, Tecnología e Innovación del Municipio con Impacto al territorio, 
realizado de manera conjunta entre las entidades. 

4. Compromisos y Tareas 

 

Compromiso Responsable Fecha de 
Entrega 

Estado 

Envío de documentos: 
Remisión de la 
presentación PPT, matriz 
de indicadores y 
cronograma en Excel. 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Competitividad 

4 de marzo 
(Mediodía) 

Realizado 

Revisión y 
observaciones: Revisar 
el plan de acción y 
proponer ajustes o 
aprobación vía correo 
electrónico. 

SEM y SENA Dos días hábiles 
desde la 
recepción del 
documento 
(Presentación con 
plan de acción 
2026) 
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Citación de Mesa 
Técnica para definición 
de Programas: Sesión 
conjunta para el mapeo 
de programas que 
incentivan CTEI y 
priorización de los 7 
programas a implementar 
en la vigencia 2026. 

SEM, SENA, 
Secretaría Técnica y 
RUN 

Próxima semana 
(Tarde) - 
Pendiente por 
definir 

 

Definición de Hitos: 
Proponer fechas 
importantes y eventos 
clave de comunicación de 
cada estrategia. 

SEM y SENA En la revisión del 
plan 

 

Comunicación Directa: 
Integrar a los 
representantes del SENA 
al grupo de WhatsApp del 
subcomité para agilizar la 
coordinación. 

Secretaría Técnica / 
SEM 

Inmediato Realizado 

Observación Final: El objetivo es llevar el plan de acción ya concertado al Comité Municipal 
de CTI, el cual se proyecta para finales de marzo. Se espera que la Secretaría de 
Educación y el SENA escalen esta propuesta a sus respectivas direcciones superiores: 
Secretario de Educación y la dirección regional del SENA, para su respaldo institucional.  

​
El acta será remitida a todos los asistentes para su respectiva revisión y validación. 
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Listado de Asistencia 
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